附件1
《江苏省省长质量奖管理办法（2022年修订征求意见稿）》修订说明

一、修订必要性

2020年7月，省政府办公厅印发《江苏省省长质量奖管理办法》（苏政办发〔2020〕61号，以下简称《管理办法》），我省据此组织开展了2020年至2022年的省长质量奖评选表彰工作。实践中，发现一些新情况，需要进行调整、规范。这次修订，主要是为了解决以下问题：一是方便各类组织和个人申报参评。原《管理办法》对审核、推荐程序的规定，实际操作中流程和时间较长，将获得设区市级政府质量奖作为门槛，也使一部分组织不能申报参评。此次修订，有针对性地进行了调整优化，以让更多的组织和个人通过参评过程得到提升。二是避免同质化重复参评。母公司和子公司同时申报、提名奖授予集中于个别组织等情况不同程度存在，有必要调整相关条款，对有关情况作出新的规范，以避免同质化重复申报参评，引导大家把主要精力放在创新和提升上。三是适当体现审慎包容审查。原《管理办法》对组织申报条件里“无其他违法违规不良记录”的表述，几乎揽括所有性质和程度的情况，有必要作出调整修订，以利于区分实际情况，进行审慎包容审查。四是保障相关知情权和服务产业发展。企业内部员工对本组织或组织成员申报创奖事项有知情权，省评比达标表彰活动管理办法实施细则对此也有要求，同时，近年来我省对产业发展作出了新规划，明确了新重点。有必要针对上述情况，对相关条款进行修订、完善。

二、修订过程

为使江苏省省长质量奖评选工作更加科学、规范、公平、公正，更好地实现评选宗旨，我们于2022年6月初开始，组织对《管理办法》进行修订。在总结近年做法经验和学习领会《江苏省评比达标表彰活动管理办法实施细则》等文件精神基础上，梳理分析需进行修订完善条款情况、查找拟修改内容的法规与理论依据、借鉴中国质量奖和部分省市政府质量奖评选做法，征求了部分质量专家意见建议，结合江苏实际研究确定了修订意见，形成《江苏省省长质量奖管理办法（2022年修订征求意见稿）》。9月13日，就修订征求意见稿征求省质委会成员单位和各设区市市场监管局意见建议。认真研究并充分采纳各方相关合理建议，形成了公开向社会征求意见建议的《江苏省省长质量奖管理办法（2022年修订征求意见稿）》。

三、主要修订内容

此次修订未涉及奖项名称与层次设置、评选范围与表彰数量、评审程序、奖励强度等基本问题。修订内容按出现顺序如下：
1.在制定管理办法依据方面，在第一条中增加《江苏省评比达标表彰活动管理办法实施细则》（苏办发〔2019〕52号）作为上位法规依据之一，同时，考虑时效性因素删除《国务院关于印发质量发展纲要（2011－2020年）的通知》（国发〔2012〕9号）。
2.在鼓励申报方面，将第四条内容修改为“鼓励‘531’产业链重点企业和现代服务业、现代农业等行业龙头骨干企业、‘专精特新’企业以及一线质量工作人员申报江苏省省长质量奖。个人奖向基层和一线倾斜”。

3、在评审依据方面，将第六条修改为“江苏省省长质量奖评审采用国家标准GB/T19580《卓越绩效评价准则》和GB/Z19579《卓越绩效评价准则实施指南》作为依据，并可根据质量理论和实践的发展适时采用其他等同的升级版标准”。
4、在审核推荐主体方面，对原第九条的内容进行了修改：将由各设区市政府负责审核和推荐修改为由各设区市市场监管部门负责审核、推荐。

5、在申报条件方面，在第十条“组织申报条件”中，新增加了两款、同时修订了两款的内容：一是增加“拥护中央的路线、方针、政策”，并作为第一款；二是对关联主体申报进行限制，相关内容增设为该条第八款；三是将组织申报条件第六款的内容修订为“获得设区市、县（市、区）政府质量奖”；将组织申报条件原第六款中的“无其他违法违规不良记录”修订为“无其他较大违法违规不良记录”。在第十一条“个人申报条件”第二款中增加“拥护党的领导”。

6、在评审程序方面，在十二条“评审程序”第一款里，增加了申报组织和申报个人在组织内部实施5个工作日公示的要求；在第六款里的“省质量发展委员会办公室汇总问询答辩和现场评审意见”之后增加“按分别占20%、80%折算参评对象总得分”。
7. 在表彰奖励方面，将第十三条“正奖奖励”的“复评再次获得江苏省省长质量奖的，授予证书和奖牌，不授予奖金”修订为：“5年后申报参评再次获得江苏省省长质量奖的，授予证书和奖牌，不授予奖金”；将第十四条“提名奖奖励”的“获得江苏省省长质量奖提名奖的组织和个人，再次获得同一等次奖项的，授予证书和奖牌，不授予奖金”修订为：“获得江苏省省长质量奖提名奖的组织和个人，5年后申报参评再次获得江苏省省长质量奖提名奖的，授予证书和奖牌，不授予奖金”。
8. 在获奖后申报方面，在第十七条里增加“获得江苏省省长质量奖提名奖的组织和个人，可以继续申报，但5年内不再评选其为提名奖”。
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