  省市场监管局2025年度重大行政决策事项目录
	序号
	项目
名称
	内容说明
	完成
时间
	责任
部门

	1
	编制省“十五五”市场监管现代化规划
	    背景：为系统谋划“十五五”时期全省市场监管工作，根据省“十五五”规划编制工作部署安排，启动“十五五”市场监管现代化规划编制。

    目标：明确未来五年全省市场监管工作的总体要求、主要目标、战略任务、政策举措和重点项目，推动全省市场监管事业高质量发展。

    初步方案：计划今年5月正式启动规划编制工作；年底前完成规划初稿，并提交党组会审议；2026年二季度前与省“十五五”规划和总局“十五五”规划做好衔接后正式印发实施。
	四季度提交党组会审议，2026年二季度印发实施
	综合规划处

	2
	江苏省省长质量奖评审
	    背景：为引导激励各类组织加强质量管理、追求卓越绩效，省政府于2012年8月设立江苏省质量奖。2020年2月，经省委、省政府同意，江苏省质量奖更名为江苏省省长质量奖。2024年底，经省委常委会会议研究审议并报党和国家功勋办批复（备案），同意保留“江苏省省长质量奖”评比表彰项目。
    目标：2025年培育省长质量奖和省长质量奖提名奖各10个。
    初步方案：计划6月启动2025年省长质量奖评选申报工作；10月底前，完成评审工作，形成评审综合报告；年底前经省功勋表彰领导小组报省政府研究审议、公示后，呈报省政府发文表彰。
	四季度
	质量发展处

	3
	修订江苏省特种设备作业人员考试机构管理办法
	    背景：2019年，市场监管总局新修订的《特种设备作业人员考核规则》规定了考试机构应当满足的基本条件和主要职责，同时要求省级市场监管部门负责制定考试机构的具体条件。我省于2021年12月颁布《江苏省特种设备作业人员考试机构管理办法》。当前，特种设备作业人员考核工作面临一些突出问题，存在部分考试机构未对考试管理人员及考评员按要求开展考核工作专题培训，部分考试机构的专职管理人员履职不到位等问题，亟需对原有《江苏省特种设备作业人员考试机构管理办法》进行修订，补充对考试机构的要求，固化创新成果。

    目标：完善对特种设备作业人员考试机构的管理要求，规范考核工作，明确各级市场监管部门监管职责。
    初步方案：4月份启动《江苏省特种设备作业人员考试机构管理办法》的修订，6月底前完成征求意见稿，8月底前形成报审稿，9月底前颁布实施。
	三季度
	特种设备安全监察处
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