省市场监管局2024年度重大行政决策事项目录
	序号
	项目
名称
	内容说明
	完成
时间
	责任
部门

	1
	江苏省省长质量奖评审
	    背景：为引导激励各类组织加强质量管理、追求卓越绩效，省政府于2012年8月设立江苏省质量奖。2020年2月，经省委、省政府同意，江苏省质量奖更名为江苏省省长质量奖。
    目标：2024年培育省长质量奖和省长质量奖提名奖各10个。
    工作方案：计划3月底启动评选申报工作；6月底前，完成申报组织和个人资格审查、资料评审工作；三季度完成问询答辩、现场评审和综合评议，形成评审综合报告并提交局长办公会审议；年底前，提交省质委会审议、公示和呈报省政府审定表彰。
	四季度
	质量发展处

	2
	江苏省计量惠民示范县（市、区）创建
	背景：民生计量是社会治理的重要内容。为更好满足人民对美好生活需要，2022年，省政府印发《省政府关于深入推进计量工作的意见》，强化计量的支撑和保障作用。

目标：拟认定省级计量惠民示范县（市、区）不少于5个。
    工作方案：一季度，公布2024年江苏省计量惠民示范县（市、区）创建地区名单。二季度；指导相关地区开展创建工作；三季度，指导创建地区开展自查整改；四季度，根据创建地区申请，组织专家组评价创建工作成效并将结果向社会公示，对通过公示的地区，经省局审议批准后予以命名。
	四季度
	计量处

	3
	江苏省标准创新贡献奖评选
	    背景：江苏省标准创新贡献奖是经省委、省政府批准设立的评比表彰项目，旨在表彰在标准化活动中作出突出贡献的组织和个人，营造全面推进实施标准化战略的良好氛围。该奖由省市场监管局主办，省人力资源社会保障厅参与指导。     

    目标：根据《江苏省标准创新贡献奖管理办法》，每届组织奖限额 5 个；项目奖限额30个；个人奖限额8个。
    工作方案：计划在二季度启动评选工作，三季度完成材料受理和形式审查，四季度完成专家评审工作并向社会公示，由省市场监管局和省人力资源社会保障厅公布表彰名单并颁发证书。
	四季度
	标准化管理处
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